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ในเล่ม

	 ท่ามกลางอากาศอันร้อนอบอ้าวในเดือนเมษายน	เหล่าคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
ก็ยังคงต้องปฏิบัติงานกันอยู่อย่างอดทนไม่รู้ร้อนรู้หนาว	 ในขณะท่ีนักศึกษาให้ข้อมูลว่า 
ไม่มีสมาธิในการเรียน	 ต้องการให้ทบทวนเร่ืองการเปิด-ปิดภาคเรียนตามอาเซียน	ซ่ึงก็ต้อง
พิจารณามุมมองเร่ืองน้ีกันใหม่

	 อีกเร่ืองท่ีสด	 	ๆร้อน	 	ๆเพิ่งลงจากเตาก็คือ	ผล
การเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจำา	 ซ่ึงท่านสามารถดูรายช่ือผู้ท่ีได้รับเลือกภายใน 
เล่มน้ีได้	ท่ีน่าสนใจคือ	จำานวนคณาจารย์ท่ีมาใช้สิทธิรวม
ท้ังมหาวิทยาลัย	ผู้มีสิทธิลงคะแนนท้ังหมด	3,722	คน	
มาใช้สิทธ์ิ	1,898	คน	คิดเป็น	50.99%	 ซ่ึงนับว่าได้
เปอร์เซ็นต์ท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับการเลือกต้ังคร้ังก่อน	ๆ	
แสดงว่า	คณาจารย์มีความสนใจในสิทธิของตนเองกัน
มากข้ึน	และอยากจะเรียกร้องให้คณาจารย์ให้ความสนใจ
มากกว่าน้ี	มหาวิทยาลัยมหิดลมี	32	ส่วนงาน	ณ	ขณะน้ี	
ร้อยละของผู้มาใช้สิทธิในแต่ละส่วนงานน้อยท่ีสุดคือ	

32.79%	และสูงสุุดคือ	100%	ได้แก่	วิทยาลัยการจัดการ	
รายละเอียดในแต่ละส่วนงานท่านสามารถดูจากตาราง
แสดงด้านท้ายน้ีค่ะ
	 และขอแสดงความยินดีกับอาจารย์ทั้ง	5	ท่าน 
ท่ีได้รับการเลือกต้ังจากคณาจารย์ท้ังมหาวิทยาลัย 
อย่างเต็มภาคภูมิ
	 นอกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจำาแล้ว	 มหาวิทยาลัยมหิดลยังได้ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหารอีก	5	ท่าน
ด้วย	ซ่ึงจะรับตำาแหน่งพร้อม	ๆ	กันในวันท่ี	6	พฤษภาคม	
2559	และมีวาระการดำารงตำาแหน่ง	2	ปี

1. ว.ราชสุดา 27 23 85.19 17. คณะเภสัชฯ 97 65 67.01

2. ว.ศาสนศึกษา 10 6 60.00 18. เขตร้อนฯ 103 61 59.22

3. คณะพยาบาลฯ 128 78 60.94 19. คณะวิศวฯ 111 68 61.26

4. คณะสาธารณสุขฯ 141 64 45.39 20. ว.วิทย์ฯ-กีฬา 22 8 36.36

5. คณะสัตวแพทย์ฯ 61 20 32.79 21. ส.เด็กและครอบครัว 12 6 50.00

6. ส.โมเลกุล 42 15 35.71 22. ส.อาเซียน 17 10 58.82

7. ส.วิจัยภาษาฯ 32 22 68.75 23. ว.นานาชาติ 128 74 57.81

8. ICT 33 25 75.76 24. ว.กาญจนบุรี 58 23 39.66

9. ส.นวัตกรรมฯ 15 10 66.67 25. คณะวิทย์ฯ 264 145 54.92

10. บัณฑิตวิทยาลัย 2 1 50.00 26. ว.การจัดการ 7 7 100.00

11. คณะสิ่งแวดล้อมฯ 52 30 57.69 27. คณะเทคนิคฯ 81 55 67.90

12. คณะศิลปศาสตร์ 57 25 43.86 28. ว.ดุริยางค์ฯ 148 118 79.73

13. ส.วิจัยประชากรฯ 30 17 56.67 29. ศิริราชฯ 902 348 38.58

14. ส.โภชนาการ 31 20 64.52 30. รามาฯ 731 373 51.03

15. คณะสังคมฯ 93 37 39.78 31. สำานักงานอธิการบดี 59 39 66.10

16. คณะทันตแพทย์ฯ 182 86 47.25 32. คณะกายภาพฯ 46 19 41.30

รวม 3,722 1,898 50.99

ผู้มารับบัตร ผู้มารับบัตร

หน่วยเลือกตั้ง หน่วยเลือกตั้งผู้มีสิทธิ
ลงคะแนน

ผู้มีสิทธิ
ลงคะแนนจำานวน จำานวนร้อยละ ร้อยละ

ข้อมูลจากสำานักงานสภามหาวิทยาลัย
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   “สภาคณาจารย์มิใช่ฝ่ายค้าน สภาคณาจารย์ 
มีบทบาทในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน  
มีหน้าท่ีประสานงาน สร้างความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างอาจารย์ ข้าราชการ ลูกจ้าง และนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการกำาหนดนโนบาย 
การบริหารงานผ่านคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  ”
 รองศาสตราจารย์ พญ.วรรณา ศรีโรจนกุล
 ประธานสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล

	 คำากล่าวส่วนหน่ึงของการเปิดการสัมมนา
สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล	 เม่ือวันท่ี	8-9	
เมษายน	พ.ศ.	2559	ณ	Asita	Eco	Resort	จังหวัด
สมุทรสงคราม	ในหัวข้อ	บทบาทของสภาคณาจารย์
กับการบริหารงานมหาวิทยาลัย	 ท่ีประธานสภา
คณาจารย์ช้ีชวนผู้เข้าร่วมสัมมนาเข้าใจบทบาท 
ของการเป็นสมาชิกสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัย 
มหิดล	ในการทำางานร่วมกับมหาวิทยาลัย
	 การสัมมนาเร่ิมต้นด้วยการบรรยายสรุป 
ผลงานวิจัยของท่ีประชุมประธานสภาอาจารย์
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย	(ปอมท.)	 ในประเด็น
บทบาทหน้าท่ีของสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัย	 
โดย	รองศาสตราจารย์	พญ.วรรณา	ศรีโรจนกุล	 
ก่อนนำาเข้าสู่การระดมความคิดบทบาทของสภา
คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลยุคใหม่ในการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน	 (PA)	
ซ่ึงประเด็นดังกล่าวน้ีเก่ียวเน่ืองกับประกาศ	ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย	และการต่อสัญญาจ้างงานพนักงาน	
ลูกจ้างของส่วนงานและมหาวิทยาลัย	ในการสัมมนา
คร้ังน้ีได้แบ่งช่วงการสัมมนาออกเป็น	2	ส่วน	ได้แก่	 
	 ส่วนแรก	เป็นการสะท้อนปัญหาท่ีแต่ละส่วน
งานประสบ	และข้อสังเกตต่าง	 	ๆของการจัดทำาการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน	(PA)	
	 ส่วนท่ีสอง	เป็นการระดมความคิดเห็นเสนอ
แผนงานในส่วนท่ีสภาคณาจารย์ควรมีบทบาทการ
ทำางานร่วมกับมหาวิทยาลัย		
	 ตลอดการสัมมนาใช้รูปแบบท้ังการสัมมนา
กลุ่มและการแบ่งกลุ่มย่อยพิจารณาเฉพาะในแต่ละ
ประเด็นท่ีสืบเน่ืองและสัมพันธ์กัน	อาทิ	กลุ่มย่อยท่ี 
หน่ึงอภิปรายเร่ืองความรู้	 ความเข้าใจข้อบังคับ

มหาวิทยาลัย	ประกาศท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน	(PA)		กลุ่มย่อยท่ีสองอภิปรายประเด็น
การจัดทำาข้อตกลง	การประเมินผล	และธรรมาภิบาล	
ในขณะท่ีกลุ่มท่ีสามเน้นไปยังเร่ืองการต่อสัญญา 
จ้างงาน	สาระสำาคัญสามารถสรุปได้ดังน้ี
 กลุ่มย่อยท่ีหน่ึง	อภิปรายประเด็นความรู้	
ความเข้าใจ	 ประกาศ	 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยท่ี 
เก่ียวข้องกับการประเมินผลปฏิบัติงาน	 (PA)	 ได้ช้ี 
ให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่ของมหาวิทยาลัยยังขาด
ความรู้ความเข้าใจสาระสำาคัญของประกาศและ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย	แม้ว่าเร่ืองเหล่าน้ันสัมพันธ์ 
กับผู้ปฏิบัติงานโดยตรง	 ยกเว้นในกรณีท่ีประสบ 
ปัญหาจึงจะศึกษารายละเอียด	ดังน้ันกลุ่มจึงได้เสนอ 
แนวทางการส่งเสริมการให้ความรู้ในเร่ืองของสิทธิ
และระเบียบต่าง	ๆ 	ท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน	(PA)	ในรูปแบบส่ือออนไลน์	การจัดต้ัง 
ศูนย์ให้คำาปรึกษา	การจัดทำาคู่มือ	การให้ความรู้แก่
สมาชิกสภาคณาจารย์ในฐานะตัวแทนของส่วนงาน 
ในการให้คำาปรึกษา	รวมท้ังการสำารวจประเด็นท่ี 
เป็นคำาถามท่ีพบบ่อยเพ่ือจัดทำาเป็น	Q&A	 ในหน้า
เว็บไซต์สภาคณาจารย์		
	 ในขณะท่ีกลุ่มย่อยท่ีสอง	ได้สะท้อนถึงสาเหตุ
ของปัญหาจากการไม่เข้าใจข้อบังคับท่ีว่าด้วยหลัก
เกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังในส่วน
ของผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน	 มีการตีความท่ี 
มีความแตกต่างหลากหลายจนนำาไปสู่การไม่ได้ 
รับความเป็นธรรม	 ซ่ึงสมาชิกกลุ่มย่อยท่ีสอง	 ได้ 
ยกหลายตัวอย่างจากหลายส่วนงานท่ีได้รับผล 
กระทบจากการจัดทำาข้อตกลงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน	 (PA)	 เช่น	คณะกรรมการประเมินไม่ได้ 

บทสรุปการสัมมนาสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล
เร่ือง บทบาทสภาคณาจารย์กับการบริหารมหาวิทยาลัย 

วันท่ี 8-9 เมษายน พ.ศ. 2559
 ณ Asita Eco Resort จังหวัดสมุทรสงคราม

โดย คณะกรรมการฝ่ายสรุปผลการสัมมนา (	อาจารย์	ดร.ณรงค์	อาจสมิติ	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 
					ดร.ชาญยศ	ปล้ืมปิติวิริยะเวช	อาจารย์	ดร.กรกนก	สารภิรมย์	อาจารย์	ดร.นนทสรวง	กลีบผ้ึง	 
					อาจารย์	วันวิสาข์	ศรีสุเมธชัย	)
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คัดเลือกอย่างโปร่งใสและบางรายมีผลประโยชน์
แอบแฝง	เกณฑ์การประเมินไม่เป็นธรรม	 ผู้ประเมิน 
ไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ	การไม่ประเมินสมรรถนะ	
(competence)	การไม่เรียกให้มารับทราบผลการ
ประเมิน	ฯลฯ	ในส่วนของผู้รับการประเมินก็ไม่ทราบ
สิทธิของตน	การไม่ได้รับทราบผลการประเมิน	ฯลฯ	 
	 นอกจากน้ีกลุ่มยังให้ข้อสังเกตอีกด้วยว่า	 
การประเมิน	(PA)	 ต้องมีความโปร่งใสและมีธรรมา 
-ภิบาล	 ซ่ึงได้ยกกรณีตัวอย่างบางส่วนงานท่ีกำาหนด 
ตัวช้ีวัดกลางท่ีมีความยืดหยุ่น	ภาควิชาสามารถนำา 
ไปปรับใช้ได้	องค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน 
ควรมาจากภาควิชาอ่ืน	(3rd	party)	เพ่ือความโปร่งใส 
และยุติธรรม	หรือการกำาหนดบทลงโทษผู้ประเมินใน 
กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย	เป็นต้น
 กลุ่มย่อยท่ีสาม	 ประเด็นการต่อสัญญา 
จ้างงานท่ีเป็นผลสืบเน่ืองมาจาก	PA	สมาชิกกลุ่มได้
นำาเสนอปัญหาในลักษณะเดียวกันกับกลุ่มท่ีสอง 
ท่ีไม่มีความโปร่งใสและธรรมาภิบาล	กล่าวคือ	ไม่มี 
การเปิดเผยผลการประเมินในภาพรวม	แม้ว่าจะมีการ
ร้องขอ	 ระบบการตรวจสอบผลการประเมินไม่มี
ประสิทธิภาพ	การไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย	
โดยเฉพาะการไม่เปิดโอกาสให้บุคลากรประเมิน 
ผู้บริหารได้	แม้ข้อบังคับจะกำาหนดให้มีการประเมิน
แบบ	360	องศาก็ตาม

ผลการปฏิบัติงานให้ถ่องแท้และเผยแพร่สู่ประชาคม	
พร้อมกันน้ันควรศึกษาประกาศ	ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน	 และ
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมเพ่ือให้
เกิดธรรมาภิบาล
	 นอกจากน้ี	 ท่ีประชุมได้ช้ีให้เห็นความสำาคัญ
ของการจัดทำา	PA	ท่ีเน้นไปยังการพัฒนา	ซ่ึงครอบคลุม 
หมายความถึงการพัฒนาบุคลากรของส่วนงานและ
การพัฒนาองค์กร	การจัดทำา	PA	จึงควรมีลักษณะของ
การร่วมกันออกแบบ	ร่วมกันดำาเนินงาน	ช่วยเหลือกัน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้	คำาสำาคัญตลอดท้ัง 
การสัมมนาในคร้ังน้ีจึงอยู่ท่ี	 “การมีส่วนร่วม”	 ท้ัง 
จากส่วนงาน	 ผู้ประเมิน	และผู้รับการประเมิน	 ท่ีจะ 
ช่วยกันพัฒนาตนเองและองค์กร	 ดังน้ันการจัดทำา	 
PA	บนหลักการของการพัฒนาน้ีจึงจำาเป็นต้องใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมเป็นสำาคัญ	โดยเร่ิมต้นจากการ
กำาหนดเป้าหมายร่วมกัน	(objective)	มีระบบติดตาม
และช่วยเหลือในข้ันตอนการดำาเนินงาน	 (process)	
ร่วมกันรับผิดชอบในข้ันตอนการประเมิน	(evaluation)	
และสุดท้ายการนำาผลการประเมินไปใช้งาน	(deploy)	
จากหลักการและกระบวนการจัดทำา	PA	 ดังกล่าว	
สามารถอธิบายในรายละเอียดได้ดังน้ี
	 -	ข้ันตอนการกำาหนดเป้าหมายร่วมกัน	(ob-
jective)	 เป็นการกำาหนดเป้าหมายการปฏิบัติงาน	
(performance)	สมรรถนะ	(competence)	ท้ังในฝ่าย
ของส่วนงานและปัจเจกร่วมกัน	น่ันหมายถึง	มีการ
กำาหนดการปฏิบัติงานขององค์กรและสมรรถนะของ
องค์กร	การปฏิบัติงานส่วนบุคคลและสมรรถนะส่วน
บุคคลไปพร้อมกันในคราวเดียว
	 -	ข้ันตอนการดำาเนินงาน	(process)	จำาเป็น
ต้องมีระบบติดตามและช่วยเหลือทุก	6	เดือน	เพ่ือหา
แนวทางช่วยเหลือให้ปัจเจกสามารถบรรลุเป้าหมาย 
ท่ีได้มีการตกลงกันไว้	ณ	จุด	check	point	น้ีเป็นการ
พบปะพูดคุยกันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังหมด	
ร่วมกันดำาเนินงานผลักดันให้ปัจเจกไปถึงเป้าหมาย		
การท่ีปัจเจกไปถึงเป้าหมาย	องค์กรก็บรรลุเป้าหมาย
ด้วยเช่นกัน
	 -	ข้ันตอนการประเมินผล	(evaluation)	เป็น 
การประเมินผลเพ่ือวัดความสำาเร็จท้ังในส่วนของ
องค์กรและปัจเจก	ในด้านผลการปฏิบัติงาน	(perfor-
mance	evaluation)	สมรรถนะ	(competency	evalu-
ation)	ว่าเป็นไปตามความคาดหวังหรือไม่	หากไม่เป็น
ไปตามความคาดหวัง	ความรับผิดชอบจึงอยู่ท่ีร่วมกัน
ท้ังส่วนงานและผู้ปฏิบัติงาน	มิใช่เป็นความผิดเฉพาะ 
ผู้ปฏิบัติงานเท่าน้ัน	
	 -	ข้ันตอนการนำาไปใช้	(deploy)	เป็นข้ันตอน
สุดท้ายของการประเมินผลการปฏิบัติงาน	 ท่ีจะ
สัมพันธ์กับการเล่ือนข้ันเงินเดือนและ/หรือการต่อ

	 จากผลของการนำาเสนอทุกกลุ่มสะท้อนให้
เห็นถึงการขาดความรู้	ความเข้าใจท่ีมีต่อการประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน	(PA)	ในขณะท่ีอีกจำานวนมากมีความ
เข้าใจท่ีมีความแตกต่างหลากหลาย	 ซ่ึงนำาไปสู่การ
ปฏิบัติท่ีมีความแตกต่างกันในแต่ละส่วนงาน	ก่อให้เกิด 
ผลกระทบในลักษณะของการไม่ได้รับความเป็นธรรม 
และขาดธรรมาภิบาล	นำามาซ่ึงความขัดแย้ง	และมี 
ผลกระทบต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ส่วนงาน	ดังตัวอย่างท่ีปรากฏในการสัมมนากลุ่มย่อย
ข้างต้น	 ปัญหาดังกล่าวอาจกล่าวได้อีกนัยหน่ึงคือ  
การไม่รู้ การรู้ไม่จริง การรู้ไม่เท่ากัน รวมท้ังการ
รู้ไม่เท่าทัน ในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA)	เม่ือใช้ความรู้ท่ี
ได้จากการตีความท่ีแตกต่างกัน	ย่อมก่อให้การปฏิบัติ
ท่ีแตกต่างหลากหลายน่ันเอง	 ดังน้ันบทบาทของ 
สภาคณาจารย์ยุคใหม่ในการส่งเสริมธรรมาภิบาล 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน	(PA)	จำาเป็นอย่างย่ิง
ท่ีจะต้องศึกษาทำาความเข้าใจการจัดทำาการประเมิน

ผศ.ชัยวัฒน์ วงศ์อาษา
คณะสาธารณสุขศาสตร์
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สัญญาจ้างงานท่ีเป็นธรรมและโปร่งใส
	 ดังท่ีได้กล่าวมาแล้วในข้างต้น	ภารกิจสำาคัญ
และท้าทายของสภาคณาจารย์ยุคใหม่ในประเด็น 
ส่งเสริมธรรมาภิบาลกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน	
(PA)	 น้ัน	 จึงอยู่ท่ีการแสดงบทบาทท่ีสำาคัญในการ
ดำาเนินงาน	2	ด้าน	ดังน้ี
	 1.	การศึกษาทำาความเข้าใจระบบการจัดทำา 
การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ถ่องแท้และเผยแพร่
สู่ประชาคม	
	 2.	การศึกษาประกาศ	ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน	 (PA)	 
และการเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม
เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาล
	 ดังน้ันเพ่ือให้ภารกิจดังกล่าวบรรลุเป้าหมาย	
ท่ีประชุมได้นำาเสนอแผนงานท่ีจะต้องดำาเนินการต่อไป	
ดังน้ี
 แผนงานการศึกษาและการเผยแพร่ความรู้
สู่ประชาคมมหิดล
	 1.	 จัดทำาการสำารวจสถานภาพองค์ความรู้
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน	(PA)	ในประเด็น
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดทำาข้อตกลงและ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน	ปัญหาในการประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน	กระบวนการการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน	และความเป็นธรรมาภิบาล
	 2.	การศึกษา	การทำาความรู้	ความเข้าใจ	โดย
การจัดเสวนา	การเชิญวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิบรรยาย	
กำาหนดกลุ่มเป้าหมายได้แก่	ผู้บริหาร	ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล	คณาจารย์	และเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน
	 3.	การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์	โดยการจัดทำา	
booklet	 สรุปย่อ	 เพ่ือง่ายต่อการทำาความเข้าใจ	 
การเผยแพร่ผ่านส่ือ	online	ข่าวสภาคณาจารย์	MU	
Must	Know	โดยจัดทำาเป็นเน้ือหาขนาดส้ัน	และเป็น
ตอน	ๆ 	ไป	เป็นต้น
 แผนงานศึกษา ปรับปรุงประกาศและข้อ
บังคับมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวข้อง
	 1.	ศึกษาประกาศและข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน	โดยระบุ
ข้อจำากัดท่ีนำาไปสู่ปัญหาของการปฏิบัติ	พร้อมท้ังให้ 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการปรับปรุงให้มี	ธรรมาภิบาล
	 2.	การจัดเวทีเสวนาโดยการเชิญผู้รู้	 ผู้มี
ประสบการณ์	รวมท้ังนักกฎหมายเข้าร่วมการเสวนา
ภายใต้กรอบระยะเวลาท่ีจำากัดของการสัมมนาใน 
คร้ังน้ี	ภารกิจท่ีท้าทายของการเป็นสภาคณาจารย์ยุค
ใหม่ท่ีทำาหน้าท่ีติดตาม	ตรวจสอบ	ประสานงาน	และ
การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรทุก
ฝ่ายในมหาวิทยาลัย	ตามท่ีประธานสภาคณาจารย์ได้
เกร่ินนำาต้ังแต่ตอนต้นการสัมมนา	คงเป็นอ่ืนไปเสีย
มิได้ท่ีจะต้องร่วมกันผลักดันให้แผนงานไปสู่การปฏิบัติ	
โดยสมาชิกของสภาคณาจารย์ทุกท่านมีส่วนร่วมใน
การ	 ร่วมรู้ ร่วมทำา ร่วมรับผิดชอบ	 ไปพร้อมกับ
มหาวิทยาลัย	 ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยก็จะ 
เป็นตัวอย่างของการมีธรรมภิบาลในการบริหารงาน
ท่ีจะมุ่งม่ันในการ	ร่วมรู้ ร่วมทำา ร่วมรับผิดชอบ	ไป
พร้อมกัน	เพราะเราคือ	ชาวมหิดล	เดียวกัน

กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผศ.ชัยวัฒน์ วงศ์อาษา
คณะสาธารณสุขศาสตร์

  อ.ดร.ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ
คณะวิทยาศาสตร์

รศ.ดร.ภก.ปราโมทย์ 
ตระกูลเพียรกิจ
คณะเภสัชศาสตร์

ศ.คลินิก นพ.พรชัย  
มูลพฤกษ์

คณะแพทยฯ รามาฯ

รศ.นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์
คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล

โดยมีวาระการดำารงตำาแหน่ง 2 ปี ต้ังแต่วันท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ถึงวันท่ี 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2561

จากคณาจารย์ประจำา

ศ.นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา
คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิบดี

ศ.นพ.ประสิทธ์ิ วัฒนาภา
คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล

รศ.ดร.กัมปนาท ภักดีกุล
คณะส่ิงแวดล้อมฯ

ศ.พญ.พัชรีย์ เลิศฤทธ์ิ
บัณฑิตวิทยาลัย

ศ.คลินิก ทพ.พาสน์ศิริ  
นิสาลักษณ์

คณะทันตแพทยศาสตร์

จากผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่า
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รายการ สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ

ค่ารักษาพยาบาล ผู้มีสิทธิ	ได้แก่	พนักงาน	บิดา-มารดา	คู่สมรส	และบุตร
			-	พนักงานมหาวิทยาลัย	-	ใช้สิทธิประกันสังคม
			-	บุคคลในครอบครัว	-	เบิกจากกองทุนสวัสดิการฯ
วงเงิน	20,000	บาท	ต่อปี	หากเกินวงเงินท่ีกำาหนดสามารถใช้สิทธิ	Co-pay	
ในวงเงิน	50,000	บาท

ค่าทันตกรรม	/	ค่าตรวจสุขภาพประจำาปี เบิกได้ตามสิทธิราชการ	จากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย

ค่าคลอดบุตร	 เบิกได้ตามสิทธิราชการ	จากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ได้รับ	ตามบัญชี	18	(ปรับปรุงใหม่)

สิทธิการลา
  

-	ลาป่วย	ปีละไม่เกิน	120	วันทำาการ
-	ลากิจ	ปีละไม่เกิน	45	วันทำาการ
-	ลาคลอดบุตร	ลาได้ไม่เกิน	90	วันทำาการ
-	ลากิจเล้ียงดูบุตร	(โดยไม่ได้รับเงินเดือน)	150	วันทำาการ
-	ลาดูแลภรรยาท่ีคลอดบุตร	ลาได้ไม่เกิน	15	วันทำาการ
-	ลาพักผ่อน	ปีละไม่เกิน	10	วันทำาการ	สะสมได้	20	วันทำาการ
										กรณีอายุงาน	10	ปี	ข้ึนไป	สะสมได้	30	วันทำาการ
-	ลาอุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจย์	ลาได้ไม่เกิน	120	วัน
-	พนักงานสตรีลาไปถือศีลปฏิบัติธรรม	ได้ไม่เกิน	90	วัน

ค่าเล่าเรียนบุตร ได้รับสิทธิเฉพาะพนักงานท่ีเปล่ียนสถานภาพมาจากข้าราชการและพนักงานฯ	
ท่ีปรับสภาพมาจาก	พนักงานท่ีเลือกสวัสดิการ	รูปแบบท่ี	1	(หัก	10%	ของเงิน
เดือนเข้ากองทุนสวัสดิการฯ)	และตามอัตราเท่าข้าราชการ	บุตร	3	คน

กองทุนสำารองเล้ียงชีพ พนักงานสะสม	3-15%	มหาวิทยาลัย	สมทบ	3%

เงินชดเชย -	 อัตราเท่ากับกฎหมายแรงงานกำาหนด	 (จ่ายให้กรณีการพ้นสภาพการเป็น
พนักงาน	กรณี	เกษียณอายุ	ครบสัญญาจ้่าง	ถูกให้ออก)

ค่าทำาขวัญและค่าทำาศพ กรณีพนักงานถึงแก่กรรม	ได้รับเงินช่วยพิเศษจำานวน	3	เท่าของเงินเดือนสุดท้าย	
และ	เงินสงเคราะห์	กรณีถึงแก่กรรมด้วยเหตุปกติ	50,000	บาท
                 กรณีถึงแก่กรรมด้วยอุบัติเหตุ	100,000	บาท

เคร่ืองแต่งกายในงานพิธีการ ใช้ชุดปกติขาวประดับเคร่ืองหมายมหาวิทยาลัย	ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหิดล	ว่าด้วยเคร่ืองแบบพนักงานมหาวิทยาลัย	พ.ศ.	2551

รถรับ-ส่ง	พนักงาน มี	ได้แก่	นครปฐม	บางแค	บางบัวทอง	กระทรวงสาธารณสุข	คณะสาธารณสุขฯ

สวัสดิการท่ีพักอาศัย จ่ายค่าเช่าตามอัตราท่ีกำาหนด	โดยจะได้รับส่วนลดตามคุณสมบัติท่ีมหาวิทยาลัย
กำาหนด	(ส่วนลด	400-1,500	บาท	ข้ึนอยู่กับประเภทห้องพัก	สำาหรับพนักงาน
ท่ีมีอัตราเงินเดือนไม่เกิน	20,000	บาท)

ช.พ.ค.	และ	ช.พ.ส. สามารถสมัครได้ท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

เงินสนับสนุนได้ตำาแหน่งทางวิชาการ -	ศาสตราจารย์อาวุโส	31,200	บาท
-	ศาสตราจารย์	26,000	บาท
-	รองศาสตราจารย์	19,800	บาท
-	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	11,200	บาท

-	เช่ียวชาญพิเศษ	26,000	บาท
-	เช่ียวชาญ	19,800	บาท
-	ชำานาญการพิเศษ	11,200	บาท	(วิชาชีพเฉพาะ)
																		7,000	บาท	(สนับสนุนวิชาการ/สนับสนุนท่ัวไป)
-	ชำานาญงานพิเศษ	(ต่ำากว่า	ป.ตรี)	5,000	บาท

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีควรรู้

สายวิชาการ

สายสนับสนุน
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-	 เงินสนับสนุนตีพิมพ์บทความวิจัยใน 
วารสารระดับนานาชาติ

ข้ึนอยู่กับส่วนงาน

-เงินสนับสนุนการไปนำาเสนอผลงาน 
วิจัย

ข้ึนอยู่กับส่วนงาน

-	การประกันภัยเดินทางไปต่างประเทศ ข้ึนอยู่กับส่วนงาน
 

ข้อมูลจากกองทรัพยากรบุคคล กองคลัง และกองบริหารงานท่ัวไป

	 ซ่ึงข้อมูลดังกล่าว	สภาคณาจารย์ได้ส่งให้ท่ีประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย	
(ปอมท.)	 เพ่ือนำาไปเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยท่ีเป็นสมาชิก	ปอมท.	แล้ว	ผลการดำาเนินการจะนำามาแจ้ง 
แก่ประชาคมมหิดลต่อไป

7

ภาพกิจกรรม

	 	 	 ท่ีประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย	(ปอมท.)	พร้อมด้วย	รองศาสตราจารย์	พญ.วรรณา	
ศรีโรจนกุล	ประธานสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล	เข้าพบ	
พลเอกดาว์พงษ์	รัตนสุวรรณ	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	
เพ่ือนำาเสนอรายละเอียดผลสรุปแนวทางวิธีการสร้างธรรมาภิบาล
ในสถาบันอุดมศึกษา	และมอบรายงานการเสนอความคิดเห็น	
“การเปิด-ปิดภาคเรียนตามอาเซียน”	 ของมหาวิทยาลัยท่ี 
เป็นสมาชิกท่ีประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย	(ปอมท.)	เม่ือวันท่ี	18	เมษายน	2559	ณ	ห้องประชุม
จันทร์เกษม	 ช้ัน	1	อาคารราชวัลลภ	กระทรวงศึกษาธิการ 
ถนนราชดำาเนินนอก	เขตดุสิต	กรุงเทพมหานคร

	 สภาคณาจารย์จัดสัมมนา	(Retreat)	เร่ือง	"บทบาทสภาคณาจารย์กับการบริหาร
มหาวิทยาลัย"	เม่ือวันท่ี	8-9	เมษายน	2559	ณ	asita	eco	resort	จังหวัดสมุทรสงคราม

หมายเหต ุเงินเพิ่ม 4% เฉพาะผู้ได้รับเงินเดือนไม่เกิน 39,630 บาท (ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2557) ต้ังแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 
2557 - 30 กันยายน 2558 จ่ายจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย จ่ายเม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2559 และตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2558 - 30 กันยายน 2559 มหาวิทยาลัยจะสำารองจ่ายจากเงินยืมไปก่อน



 เจ้าของ
				สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล	สำานักงานอธิการบดี	มหาวิทยาลัยมหิดล	ช้ัน5
				999	ถนนพุทธมณฑลสาย	4	ต.ศาลายา	อ.พุทธมณฑล	จ.นครปฐม	73170	
				โทรศัพท์	:	0-2849-6351-2
				โทรสาร	:	0-2849-6351

สถานท่ีพิมพ์ : เจริญดีม่ันคงการพิมพ์	55/4	ซอยเลียบฯ	ฝ่ังเหนือ	10	ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝ่ังเหนือ	แขวงหนองแขม	
เขตหนองแขม	กรุงเทพฯ	10170	

โทรศัพท์	:	0-2489-1431	โทรสาร	:	0-2489-1430	E-Mail	:	rtp_234@hotmail.com

ข่าวสภาคณาจารย์ 
เป็นหนังสือในมหาวิทยาลัย	และเป็นส่ือระหว่างคณาจารย์ในการรับฟังแลกเปล่ียนทัศนคติ	 
ข้อคิดเห็น	 ท้ังด้านการบริหาร	 ด้านวิชาการ	 ด้านสวัสดิการ	และอ่ืน	 	ๆของมหาวิทยาลัย	 
บทความ	ข้อคิด	จดหมาย	เป็นความเห็นของผู้เขียนเท่าน้ัน	มิใช่ความเห็นของสภาคณาจารย์	
เกณฑ์การพิจารณาบทความเป็นไปตาม	www.senate.mahidol.ac.th/th/regulation.html

บรรณาธิการประจำาฉบับ  อ.ดร.ธิติคม	พัวพันสวัสดิ์	
กองบรรณาธิการ   ผศ.ดร.ชาญยศ	ปลื้มปิติวิริยะเวช	อ.นพ.ต่อพล	วัฒนา	อ.ดร.ธิติคม	พัวพันสวัสดิ์	
	 	 	 	ผศ.น.ท.นพ.ภากร	จันทนมัฎฐะ	ผศ.ยงยุทธ	ขจรปรีดานนท์	ผศ.สมศักดิ์	วงศาวาส			
    ผศ.ดร.สันติ	มณีวัชระรังษี	ผศ.ดร.สุวิทย์	ลิมาวงษ์ปราณี	ศ.พญ.อลิสา	ลิ้มสุวรรณ	
    อ.ดร.อรรถพล	กาญจนพงษ์พร
ประสานงานกลาง  สุจิรา	สอนสม		พัชญา	วงษ์วันทนีย์
ออกแบบและจัดทำารูปเล่ม  พรศิริ	บุญมาวงค์
เจ้าของ    สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล	สำานักงานอธิการบด	ีมหาวิทยาลัยมหิดล	ชั้น	5
        999	ถนนพุทธมณฑลสาย	4	ต.ศาลายา	อ.พุทธมณฑล	จ.นครปฐม	73170
					 	 	 	โทรศัพท	์:	0-2849-6351-2		โทรสาร	:	0-2849-6351

 รรณาธิการแถลง บ

พบกันใหม่ในฉบับหน้า

โดย อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์

 สวัสดีสมาชิกข่าวสภาคณาจารย์ทุกท่าน
	 ในฉบบันีข้อนำาเสนอผลสรปุการสมัมนาสภาคณาจารย	์เรือ่ง	“บทบาทสภาคณาจารย์
กบัการบรหิารมหาวทิยาลยั”	ซึง่ไดเ้ชญิ	รองศาสตราจารย	์นพ.ธนัย	์สภุทัรพนัธุ	์รองอธกิารบดี
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล	เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ	 เรื่อง	การแก้ไขข้อบังคับการบริหารงาน
บุคคล	และปัญหาการทำา	PA	โดยที่ประชุมได้สะท้อนปัญหาการจัดทำาข้อตกลงการปฏิบัติงาน	
การประเมินผลการปฏิบัติงาน	ซึ่งมีผลเกี่ยวข้องไปถึงการต่อสัญญาจ้าง	จากบทสรุปจากการ
สัมมนาเราได้แผนการดำาเนินงานเพื่อทำาให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป

	 อกีบทความหนึง่ขอนำาเสนอสวสัดกิารและสทิธปิระโยชนต์า่ง	ๆ	ทีพ่นกังานมหาวทิยาลยั
ควรรู	้ซึง่สภาคณาจารยไ์ดน้ำาสง่ใหท้ีป่ระชมุประธานสภาอาจารยม์หาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย	
(ปอมท.)	 เพื่อดำาเนินการเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิก	ปอมท.	 โดยข่าวสภา
คณาจารย์จะนำาผลการดำาเนินการมาเสนอในโอกาสต่อไป

	 หวังว่าบทความในข่าวสภาคณาจารย์ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อท่านนะครับ


